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Stop all’equiparazione conidipendenti. Status ad hoc .

Per i volontari iter semplice

sam | volontari non saranno pili
equiparati ai dipendenti nell’ot-
ticadelle misure antinfortunisti-
che. Questo per evitare agli enti
e alle associazioni del terzo set-
tore aggravi non giustificati.
Questo non vuol dire, ovvia-
mente, che perivolontarinonsi-
ano previste adeguate tutele.

E questa, in sintesi, la filosofia
delle modifiche apportate al te-
stounicosullasicurezzaneiluo-
ghi di lavoro dall'articolo 3 del
decreto legislativo 106/09 che
entrera in vigore domani.

Le particolari esigenze con-
nesse al servizio espletato, oltre
ariguardareisoggettigia indivi-
duati nell’originario articolo 3
delDlgs 81/08, orainteresseran-
no ancheivolontari della Croce
rossa italiana, nonché gli uffici
all’estero, quali le ambasciate e
legazioni, le rappresentanze
permanenti presso gli enti o le
organizzazioni internazionali
gli uffici consolari e gli istituti
italiani di cultura.

Nei confronti di questi sog-
gettieragiastataprevistal’ema-
nazione, entro il 15 maggic
2009, di un decreto intermini-
steriale che avrebbe dovuto te-
nere conto delle particolari esi-
genze connesse all’attivitasvol-
ta o alle peculiarita organizzati-
ve di tutti i soggetti individuati
nelParticolo 3. Disposizioni che
non sono intervenute. Ora pero
il correttivo stabilisce che sa-
ranno emanate con appositi de-
creti entro e non oltre 24 mesi
dalladientrata in vigore del de-
creto legislativon. 81/08, e quin-
dientroil 15 maggio 2010.

Un altro decreto ministeria-
le, da emanare entro il 31 dicem-

IL COMPITO

Entroil 2010 un decreto
per chi presta la sua opera
con i vigili del fuoco,

nella protezione civile

e nel soccorso alpino

bre 2010, disciplinerd, inoltre,
particolari "adeguamenti” nei
confronti delle cooperative so-
ciali, delle organizzazioni divo-
lontariato della protezione civi-
le, compresiivolontarideivigili
del fuoco e del soccorso alpino
o speleologico, non impegnati
inattivita di protezione civile.

E una novita rilevante poi
quella che introduce il comma
12-bis dell’articolo 3 del testo
unico riguardante i volontari di
cuiallalegge 266/91 che discipli-
nalattivitadivolontariato. L’at-
tivita regolamentata anche dal-
le leggi regionali e delle provin-
ce autonome, & definita come
quella prestata in modo perso-
nale, spontaneo e gratuito, tra-
mite I'organizzazione di cui il
volontario fa parte, senza fini di
lucroanche indiretto ed esclusi-
vamente per fini di solidarieta.

Il comma 12-bis, che entrera
in vigore domani, stabilisce che
ove questivolontari svolgano la
propria prestazione nell’ambito

dell’organizzazione di un dato-
redilavoro, questié tenuto a for-
nire loro dettagliate informazio-
ni, di cui alParticolo 36, sui ri-
schi specifici esistenti negli am-
bientiin cuisono chiamatiaope-
rare e sulle misure di prevenzio-
ne ediemergenzaadottate inre-
lazione alle proprie attivita. Il
datore dilavoro, nell’ambito del-
la cooperazione e il coordina-
mento di cuial comma 2 dell’arti-
colo 26, & altresi tenuto ad adot-
tare le misure utili a eliminare o,
ove cio non sia possibile, ridur-
re al minimo i rischi da interfe-
renze, tra le prestazione del vo-
lontario e altre attivitd che si
svolgano nell’ambito della me-
desima organizzazione. La nuo-
va disposizione si rivolge in ge-
nere ai "datori di lavoro", per
cui¢daritenere cheilnuovo ob-
bligo sia applicabile ai datori di
lavoro privati e pubblici.

La violazione all’articolo
12-bis & ora punita dall’articolo
55, che al comma s, lettera a),
prevedel'arresto da due a quat-
tro mesi o 'ammenda da 750 a
4milaeuro.

L. Cai.
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